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TRABAJAR POR LA IGUALDAD ES UNA CUESTION DE
JUSTICIA SOCIAL. LEYES Y NORMAS LO GARANTIZAN

Unién Europea : 13% Tratados Internacionales

Constitucion Espanola

E4 principio de igualdad de trate y de
oportunidades entre mujeres y hombrey
informara con caracter TRANSVERSAL
LA ACTUACION de TODOS {os PODERES PUBLICOS.

ADMINISTRAGION

LOEAL P JOOAS Las IMPLIGACGION

ACTUACIONES | @

RANSIVERS/ASIDIAR = —




LA DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES
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ES NATURAL, ES @' I0POLITICA
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lo eultural

Valores
Desventa jas ' Costumbres
éé» Actitudes
@N |DERECHOS _
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Expectativas




PERSPECT LV.A DE GENERQC
ES LA HERRAMIENTA QUE PERMITE.

'0 OBSERVAR # Pra@u@ass = 7 [J$ Relaciones

Proyecto

| gii ii p@ﬂ.utn@as y [@y@S entre ellos 9

W —>—

Necesidades,
Experiencias
y Abusos

3 - @ra Y cveay fas comdaciomes que
pevmaitam avamiay emn fa
‘ﬂ'raﬂsf@rmar Com byt dbom s ta

las causas de la =>
DISCRIMINACION IGUALDAD

2. VISIBILIZAR = |
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Urbanismo

Y

Seguridad

Servicios ,\ Cultura
Sociales %

A
salud ‘ Hacienda E

Deporte @ Juventudﬁ

TRABAJO POR LA IGUALDAD

GUIA de IDEAS y BUENAS PRACTICAS
Con la incorporaciéon de la

PERSPECTIVA DE GENERO
en la forma de pensar y hacer
politicas de nuestros Municipios, que aporten pequenos
cambios gue son mejoras para nuestro vecindario

PARA UNA SOCIEDAD MAS JUST A
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PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO
(PEG)

“Toda actuacién publica debe asegurar el cumplimiento del principio de igualdad entre
hombres y mujeres y los presupuestos  seran el instrumento principal a través del

cual se materializarén las politicas.”

iNGBOIR LA PERRSPEGTIVA PR GENERG [MPLIGA TENER EN CYENTA 3

Sociadizacion Reproduccadn de

diferenciada y| ® |vides yesteveotips| @
de 3ém¢‘fo

Accesp desaguat a
YeCurs y ge vyacaos

Jerarquizada

CONTRIBUIR A LA
Las politicas publicas y los JGUALDAD
presupuestos producen un = Puedenm
impacto diferenciado en

hombres y mujeres \ PERPETUAR LA

DISCRIMINACION




EL IMPACTO DE GENERO DE LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES

Directo EMPLEMENTAR Indirecto

Recandacidn de Efectos en e empleo,
ingre,sos y G prestacion de servieios,
distribacign ded crecimiento econgmico,

gasto coaidados

Garantiza un acceso
EQUITATIVO a Bienes y
Servicios Publicos

Transpare ncia

Enfoane incfwsivo

MeJor gestion

de {osrecwrsos pubiicos




UN EJEMPLO DE PROPUESTA (Entre otras)
DE MODELO A SEGUIR

Gastos e inversiones

® con impacto Directo )
Analisis de La promover LA [GUALDAD DE GENERO

servspectiva de = =
i =

genevo dentvo de Las

Que|E4L totadl de Los fondos asignados contribuya para

L el
partidas de gasto ig — !g
‘ | Incorporar Lengua je

inclusivo y comunicacion

Gestionar Yy

Clasificar los Recursos Roietiai b Saia Shun ie . vegistrar Los
i “o = b »
Presupuestarios en 3 ° con impacto Indirecto sexista permisos y Licencias
g desagregados por
categorias

sexo ded pevsomal
MinimiZar f.d.: ded ayaumtamiento

3 para La comciliacion
brechas de gemevo

3- Gastos e inversiones
Con Iimpacto No identificable

£4 presupuesto con perspectiva de genero moNimplica

AAMCY
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niah paitiidals] s{no Rleovga nizaydas




URBANISMO
CoNsioERAR 2

Mundo Pmductiim'( Y Mundo Reproductivo
(TRABAjo REMunERADO)  (tRABAjo DE (wivADOS)

Las administraciones publicas tendran en cuenta en el disefo de la ciudad, en las politicas urbanas,
en La definicion y e jecucion del planteamiento urbanistico, la perspectiva de género.

CIUDADES EVITAR VARIEDAD DE USOS ESPACIO
SEGURAS AREAS Y ACTIVIDADES PUBLICO
VISIBILIDAD ESCONDIDAS PARA PONER NOMBRES
E
DE MU JERES A
ILUMINACION ‘ GENTE DIVERSA c,«il_n_gs

GE
@ coneepaion
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PROMOCION, EDUCACION Y PROTECCION DE LA SALUD

LOS PROCESOS DE SALUD-ENFERMEDAD SON
DISTINTOS PARA HOMBRES Y MU JERES

EL enfoque
integrado de género
Cuidado implica
Estas diferencias R la busqueda de la
estan @Xi@&“@adas ' Sobrecarga fisica y EQUIDAD en salud entre
en parte MUJERES < — emoclonal s hombres y mujeres

por
factores sociales
a traveés de la

SOCIALIZACION DE
GENERO

* Presion autovaloracion personal
HQMBRES Triunfo emngm] 9 *

Limitacion expresar emociones
—




PROMOCION DE SALUD

PROMOCION Dt R G
'ODAS LAS ETAPAS
EJERCICIO FISICO EN ; )
MU JERES FRliDE T DEL CICLO VITAL

alimentacién por la
influencia de Los
estereotipos del ideal
de belleza

HABITOS
ALIMENTICIOS ®
SALUDABLES )

ANALISIS CRITICO
para visibilizar los
problemas de salud
diferenciada entre
hombres y mujeres

DISCURSO
NO SEXISTA NI

ANDROCENTRICO

Incorporar protocolos

Uso de la palabra gente, personas

: ’ de CORRESPONSABILIDAD
0 sustantivos colectivos para PREVENCION Y DEL CUIDADO de Las
evitar el ‘ernpleo swten.‘natico del DETECCION DE LA personas dependientes
género masculino VIOLENCIA DE GENERO
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JUVENTUD

Utilizar referentes FEMENINOS en sectores
MASCULINIZADOS (Tecnologia/Ciencia) y MASCULINOS en
sectores FEMINIZADOS (Educacion/Sanidad)

JUEGOS en los que se tenga en cuenta la COOPERACION L e o
EQUILIBRADA ENTRE CHICOS Y CHICAS Trabajar en grupos de LIDERAZGO
OCUPACION IGUALITARIA de PATIOS y ESPACIOS ALTERNARIO

(unas veces chicas, otras chicos)

EL PROFESORADO y Personal
TECNICO han de ser REFERENTES

de COMPORTAMIENTOS EL LENGUA JE, LAS IMAGENES, LAS LETRAS DE LAS CANCIONES
IGUALITARIOS INCLUSIVAS Y NO ESTEREOTIPADAS
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Art. 9.2 Obligacién de los 2 = 2006 CARTA EUROPEA
poderes publicos de Art. 14 de la Constitucion para La igualdad de
promover las condiciones Derecho a la ﬁgUI aldad y no muz,je'res y hombres en
para que la igualdad del ] = i i la vida local. Art. 20

individuo y de los grupos discriminacion por razén de sexo. sobre la Cultura,
en gue se integra sean * deporte y tiempo Llibre.
reales y efectivas.

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE

A INSTALACIONES Y
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y

CULTURALES

EN TODOS
LOS DEPORTES Y
ACTIVIDADES
CULTURALES
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EL DEPORTE
MOTOR DE
CAMBIO SOCIAL

Facilitar el

ACCESO Y LEY ORGANICA para la igualdad
372007, 22 de marzo
PROMOCION Todos los programas publicos de
de las mujeres al desarrollo del deporte deben
incorporar la efectiva consideracién
deporte de del principio de igualdad real y
competiclén efectlva entre mujeres y hombres en
su disefio y e jecucién.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
como madxima de calidad en la gestién

Empleo de estrategias

: _ COEDUCATIVAS
Incluir la perspectiva en el 3mbito escolar y
de género en LAS deportivo

POLITICAS DE
GESTION

de la actividad fisica
y el deporte para Vehiculo de FORMACION

garantizar la plena y TRANSMISOR DE
igualdad. VALORES
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ASEGURAR LA FORMACION CON Apoyar LA FORMACION EN REDES

PERSPECTIVA DE GENERO y equipos
de los y las profesionales de la MULTIDISCIPLINARES
actividad fisica y del deporte. en el dmbito deportivo

Promover
LA INVESTIGACION
en materia de
MUJER y DEPORTE

Refle jar en Los medios de

Comunicacion una ALENTAR A PATROCINADORES

IMAGEN
de las mujeres en el para APOYAR
deporte EL DEPORTE FEMENINO

EXENTA de ESTEREOTIPOS en S5u conjunto
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LOS PREMIOS para una misma
categoria deportiva han de ser
IGUALES entre hombres y
mu jeres

Establecer actuaciones
COORDINADAS
entre instituciones y
organismos nacionales e
internacionales

OBLIGATORIEDAD
de tener equipos de futbol
femeninos para los clubes
que quieran ser
concesionarios de una
INSTALACION MUNICIPAL

Uso NO SEXISTA del Lengua je en
convocatorias e informacion de Las
escuelas deportivas municipales
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Usér Imegenes Ne eStereotipaeds

Mostrar referentes
masculinos y
femeninos en cada
deporte

Apoyar el deporte de
competicion gue incluya
categorias femeninas. |

Y MIXTAS

PROMOCIGMAR MONITORAS

para deportes
masculinizados

Visibilizar la actuacion de las mujeres del municipio en practicas
deportijvas u otros logros

Reparto equitativo del uso de las instalaciones deportivas municipales
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Visibilizar el aeorte de mu ‘geres y
‘ U L l U R A hombres en TODAS Las
manitestaciones culturales
Participaciéon equilibrada de

mu jeres en los equipos de

dew@@i@n de Las obras

previstas

Fomentar las representaciones que ayuden a

La superacién de los estereotipos de género y
visibilicen la situacién de las mu jeres

Programar un presupuesto igualitario

=
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@ Exposiciones F."ENTAR @ Participacion paritaria

de obras de tematica de mujeres artistas
feminista X

@ Participacién de @ Creacioh cle premios como

mujeres en homenaje a mujeres
concursos invisibilizadas
culturales

@ Adquisicien de Libros con perspectiva de
género y crear secciones en las
bibliotecas dedicados a escritoras
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SERVICIOS SOCIALES

Ofrecer recursos para
aliviar las cargas
econdmicas, sociales y
psicoldgicas de las
personas que realizan
labores de cuidados

Analizar las politicas
de accion social desde
la perspectiva de
género

Realizar campanas
para concienciar de La
importancia de las
cargas compartidas

Cubrir las necesidades
especificas de hombres
y mujeres gue
favorezcan la igualdad
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Programas para la

violencia de género

Incorporar imagenes

e a SliINaT MILGS)

falsas creencias ffel e
las usuarias de los
Servicios Sociales

deteccién tempranalde la

Formacién| a
profesionales de

distintos ambitos[€n
igualdad y violencia d

género

Incorporar un uso @0 SEXIS&

del Llengua je

RECONOCIMIENTO

Utilizar imagenes de

a

FOMENTAR LA AUTONOMIA ECONOMICA meviant: s EMPODERAMIENTO
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Edita: Mancomunidad THAM
Ilustraciones: Marta de la Rocha ST ) ]
Maquetacion: Comando G | e

I Comunidad
- de Madrid






