MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES THAM
OFERTAS DE EMPLEO

El Presidente de la Mancomunidad, mediante resolucion de fecha 20
de enero de dos mil once, aprobo convocar concurso para la provision de
una Bolsa de Empleo de Educador/a Familiar del Grupo A2, con arreglo a
las siguientes:

Bases Seleccion de personal para la creacion de una Boisa de
Empleo de Educador/a Familiar del Grupo A2

1. Objetivo de la convocatoria..

El Objetivo de la presente convocatoria es la provision, por el
procedimiento de concurso, de una Bolsa de Empleo de Educador/a Familiar
del Grupo A2 para la Mancomunidad THAM para el desarrollo de programas
en el marco de la Ley de Servicios Sociales de Atencién Social Primaria y de
la Mancomunidad THAM.

Denominacion de la Plaza: Educador/a Familiar de Grupo A2.
Titulacion: Diplomatura en Educacion Social.

Retribucion Bruta Anual: segun convenio colectivo y presupuesto anual
2011.

2. Requisitos de los aspirantes.

/’ 2.1 Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que el Estado
- atribuya iguales derechos a efectos laborales en la Administracion
Publica, ser mayor de dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco
afios de edad, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.
2.2 Estar en posesidn de titulaciéon universitaria como diplomado en
trabajo social, educacién social o habilitados como educadores sociales,
licenciados en ciencias de la educacidn, sociologia, psicologia o
psicopedagogia.
2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.
2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar incurso
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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2.5 Estar en posesion de carné de conducir, como minimo, de clase B, y
disponer de vehiculo propio. Este requisito se considera esencial toda
vez que al tratarse de un puesto de trabajo de una Mancomunidad de
Municipios, deberd prestar sus servicios en distintos centro de trabajo
distanciados entre si por varios kilometros, lo cual obligara al trabajador
a realizar multiples desplazamientos en la mayor brevedad de tiempo
posible.

3. Solicitudes.

3.1 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el procedimiento de

concurso correspondiente, los aspirantes manifestaran en su instancia

que reunen o estan en las condiciones de reunir todas y cada una de las

condiciones de la base segunda, al cierre de la fecha de presentacion de

instancias.

3.2 Dichas instancias se dirigiran al Sefor Presidente de Ia

Mancomunidad THAM vy se presentaran en el Registro General de la

Mancomunidad durante el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados

a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el

“"TABLON DE EDICTOS DE LA MANCOMUNIDAD THAM Y DE LOS

MUNICIPIOS MANCOMUNADOQS".

3.3 Acompanado a la solicitud en modelo normalizado, debidamente

cumplimentado, deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Instancia en modelo normalizado.

b) Resguardo de abono de las tasas de la convocatoria.

c) Fotocopia compulsada del carné de conducir clase B.

d) Fotocopia compulsada del DNI.

e) Curriculum vitae.

f) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los
meéritos a valorar en la fase de concurso.

g) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion
exigida en la base segunda.

h) Vida laboral, expedida por la autoridad laboral.

3.4 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 15,00 €,
seran satisfechos por los aspirantes, y el resguardo acreditativo de
haberse hecho el ingreso en la cuenta n® 2100-3909-56-0200008128 de
la Mancomunidad se adjuntara a la instancia, tal y como se ha indicado
en el apartado 3.3 anterior.

4. Admision de aspirantes.
4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sefior Presidente

dictara resolucion en el plazo maximo de CINCO DIAS NATURALES
declarando aprobada la listay de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en el tablén de edictos de la Mancomunidad
y en la pagina web de la Mancomunidad THAM www\mancomunidad-
tham.org, se indicard la causa de exclusiéon y se concederd un plazo de
CINCO DIAS NATURALES para la subsanacion de defectos, en su
caso.

4.2 En la misma resolucién el Sefor Presidente determinara el lugar y
fecha de la constitucién del tribunal calificador.

5. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion se realizaréd a través del sistema de
Concurso. La valoracion de este sistema sera la siguiente:

Fase de Concurso: 70 % del total de la Puntuacion.
Fase de Entrevista: 30 % del total de la Puntuacion.

5.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los méritos de los
aspirantes. Los cursos, seminarios o congresos se acreditaran mediante
la presentacion del correspondiente diploma o titulo impartido por
Centros Oficiales, Administraciones Publicas o Entidades acogidas al Plan
de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada. A los efectos
de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite el Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.
La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo vy
puntuacion siguiente:
5.1.1 Experiencia Profesional como Educador Familiar (total maximo
9 puntos): ACREDITADA MEDIANTE COPIA CONTRATO LABORAL Y
CERTIFICADO DE VIDA LABORAL EXPEDIDO POR LA SEGURIDAD
SOCIAL.
Se computaran por periodos de seis meses, excluyendo fracciones de
tiempo de menor duracion.

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica en
puestos de Educador/a Familiar: 1 punto por cada 6 meses,
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por servicios prestados como Educador/a Familiar
desempefiados en la empresa privada 0,5 puntos por cada 6
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

5.1.2 Formacién (total maximo 23,5 %

a)Por la realizacién de cursos de especialista en Mediacion
Intercultural de un minimo de 100 horas; 2 puntos por cada
uno hasta un maximo de 6 puntos.

e
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b) Por la realizacién de cursos, asistencia a jornadas, seminarios
0 congresos de especializacidn profesional en temas relativos
a educacion familiar, hasta un maximo de 17,5 puntos:

- Mas de 251 horas: 2 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 6 puntos.

- Desde 121 a 250 horas: 1,50 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 4,50 puntos.

- Desde 61 a 120 horas: 0,50 puntos por cada uno, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Desde 21 a 60 horas: 0,25 puntos por cada uno, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 2 puntos.

El concurso tendra caracter eliminatorio y se tendra en cuenta para
pasar a la fase de entrevista.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica
convocandose a la fase de entrevista a aquellos candidatos/as que, por
orden de puntuacion de mayor a menor obtenida en la fase de concurso,
hayan obtenido las diez mejores puntuaciones.

5.2 La fase de entrevista consistira en una entrevista personal individual
de los diez candidatos/as que hayan obtenido mejor puntuacién en la
fase de concurso. Dicha entrevista sera efectuada por el Tribunal
calificador en la fecha, lugar y hora que sera debidamente publicada por
el tribunal en el tablén de anuncios de la Mancomunidad THAM.

6 Tribunal calificador.

6.1 El tribunal calificador del concurso estara constituido de la siguiente
forma:
» Presidente del tribunal: el Director de la Mancomunidad THAM o
personal en quien delegue.
=Vocal Secretario del tribunal: el de la Mancomunidad THAM o
funcionario en quien delegue.
=\/ocales: Tres trabajadores de la Manco
= Un representante legal de los tr
THAM, sin voz ni voto y a los solos efecto
procedimiento de seleccién.

a Mancomunidad
de supervision del

[
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6.2 El tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores para las
pruebas con los cometidos que estime pertinentes. Asimismo el tribunal
podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.
6.3 El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de
la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y
normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones de tribunal, el
voto del presidente tendra caracter dirimente.
6.4 Abstencion y recusacion.- Los miembros del tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.
6.5 Constitucién y actuacién.- El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del tribunal.
6.6 Vinculacion de las resoluciones del tribunal.-El presidente de la
Mancomunidad resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que
tendra caracter vinculante.
6.7 Calendario de realizacion de la fase de entrevista :
6.7.1 El orden de actuacidén serd el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra A.
6.7.2 Los aspirantes seran convocados provistos de su documento
nacional de identidad y, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal, la no
presentacion de un aspirante a la fase de entrevista en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar y como consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

Calificacion.

7.1 Sera eliminado todo aquel candidato/a que no haya superado la
fase de concurso. Se entendera que no superan la fase de concurso los
aspirantes que, seguin orden de puntuacion de mayor a menor, no se
encuentren situados entre los diez prw

7.2 La calificacion final de los aspirantes vendra integrada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurSo y entrevista y su
correspondiente peso especiﬁ?, ara cada ung“de las fases (fase de
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concurso 70% vy fase de entrevista 30%). La puntuacién de la fase de
concurso determinara el pase a la fase de entrevista.
7.3 La calificacion definitiva de los aspirantes serd la que se obtenga de
sumar a la nota del concurso la calificacion obtenida en la fase de
entrevista, siendo seleccionado el/la aspirante que mayor puntuacion
total obtuviera.
74 En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
7.4.1 Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
7.4.2 Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

8 Lista de aprobados.

8.1 Concluida la valoracidon del concurso y la fase de entrevista, se
procedera a publicar en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en
la pagina web de la Mancomunidad THAM www\\mancomunidad-
tham.org, la lista de aspirantes con sus puntuaciones, pudiendo
utilizarse la misma para cubrir las plazas de Educador/a Familiar que se
produzcan en lo sucesivo, quedando constituida desde ese momento la
bolsa de empleo al efecto.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de convocatoria
fueron aprobadas por Resolucién del Presidente de la Mancomunidad de
fecha 20 de enero de 2011.

En Torrelodones a 20 de enero de 2011,

El Presidente Secretario

Fdo.- D. Carlgs Galbefio Gonza’léfz:_'\‘;:_.__,_’___. s Jaramillo Martin

.
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